Imetyksen tuki ry — Tarkennettu toimintasuunnitelma vuodelle 2010

Toimintasuunnitelma vuodelle 2010
Tarkennettu 1.3.2010 edellisen 29.1.2010 tehdyn tarkennuksen pohjalta.

1) Toiminnan painopisteet vuonna 2010

Imetyksen tuki ry:n paamaarana on Suomi, jossa imetys on luonteva osa arkea ja imettava aiti arvostettu
osa yhteiskuntaa. Taman toteutumiseksi yhdistys tuottaa laadukasta vertaistukipalvelua imettaville
aideille seka tuo tietoa imetyksesta, siihen vaikuttavista tekijoista ja imettavien aitien tarpeista julkiseen
keskusteluun, julkisen terveydenhuollon toimijoille ja paattajille.

Vuonna 2010 Imetyksen tuki ry toimii kaikilla nailla alueilla. Vuoden aikana keskitytaan erityisesti
yhdistyksen perusrakenteiden vahvistamiseen jatkuvuuden takaamiseksi. Myds edunvalvonta on
erityisen tarkeassa osassa vuonna 2010, kun yhdistys seuraa, kuinka Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen lokakuussa 2009 julkaisema Imetyksen edistdmisen toimintaohjelma jalkautuu Suomen
neuvoloihin ja sairaanhoitopiireihin.

Rahoituksen jaatya haettua selvasti pienemmaksi joudutaan vuoden 2010 aikana tekemaan joitain
supistuksia toimintaan, jotta jaljelle jddvia toiminnanmuotoja voidaan yllapitaa ja kehittda. Tehostettavia
kehittamisalueita ovat uusien vapaaehtoisten varvaaminen ja tukiaitien keskinaisten yhteyksien
vahvistaminen.

2) Yhdistystoiminta

Yhdistyksen paattava elin on kahdesti vuodessa kokoontuva jasenkokous. Jasenkokouksen syksylla
2009 valitsema hallitus puheenjohtajineen aloittaa toimikautensa kalenterivuoden alusta ja ohjaa
kaytannon toimintaa yhdessa tydntekijdiden kanssa.

Organisaation kehittaminen

Yhdistyksen toiminnan laajeneminen ja toimintaan kohdistuvat odotukset ovat olleet raskaita niin
vapaaehtoisille, luottamushenkildille kuin palkatuille tyontekijdillekin. Yhdistys kay lapi kokoisensa
jarjestdén normaalia kehityskulkua olohuoneissa kokoontuvasta tuttujen seurasta toiminnanjohtajan
luotsaamana toimivaksi jarjestoksi. Rahoituksen niukkuuden vuoksi vuodelle 2010 ajateltua
toiminnanjohtajan palkkaamista siirretaan. Tilalle palkataan vertaistuen koordinaattori ja jarjestdsihteeri.

Vakautta toimintaan tuo myds oma toimistotila. Rahoituksen pienenemisen vuoksi neuvotellaan, voiko
yhdistys jatkaa Sexpo saatidn alivuokralaisena Helsingin keskustassa alennetulla vuokralla tai vuokrata
muun edullisemman toimistotilan Helsingin keskustasta. Toimistosihteeria ei suunnitelmista poiketen
rahoitustilanteen vuoksi palkata, vaan tehtavat pyritdan jakamaan tyéntekijoille ja osittain hallituksen
jasenille.

Imetyksen tuki ry on monelle nuorelle naiselle ensimmainen kokemus vastuutehtavista
valtakunnallisessa jarjestdssa. Toisaalta luottamushenkildiden ja aktiivien tuore kokemus yhdistyksen
toimintapiirista, vauvaperheiden arjesta, on voimavara, toisaalta sen kylkidisena kulkeva kokemattomuus
on riski. Imetyksen tuki ry pyrkii vuonna 2010 aktiivisesti kehittamaan toimintaansa sellaiseksi, etta
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jasenistdon aani kuuluu sen toiminnassa, ja etta hallituksen ja tyontekijoiden valilla on elava yhteys.

Hallitus

Rahoituksen supistuttua joudutaan luopumaan yhdistyksen hallitukselle ajatellusta tydnohjauksellisesta
kouluttautumisesta hallitustehtaviin, vaikka jarjestdorganisaatioon liittyvasta tydonohjauksesta
yhdistykselld on hyvaa kokemusta. Hallitus paatti luopua kokouspalkkioistaan vuodelle 2010.

Hallitus kokoontuu seka Maitolaituri -foorumilla sijaitsevalla omalla tyoskentelyalueellaan etta
tapaamisissa. Hallituksen jasenet kayvat vahintaan kerran viikossa lukemassa hallitusalueen viestit.
Hallituksen jasenille korvataan matkakuluja kokouksiin budjetin sallimissa rajoissa.

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan seka joko keskuudestaan tai ulkopuolelta
rahastonhoitajan ja sihteerin. Jokaisella hallituksen jasenellda on oma vastuualueensa hallituksen sisalla.

Jasenisto

Yhdistyksessa on vuoden 2009 syksylla noin 500 jasenta. JAsenmaaraa pyritdan maltillisesti
kasvattamaan markkinoimalla jasenyytta aktiivisesti siella, missa yhdistys toimii. Vuoden aikana
toteutetaan myos jasenhankintakampanja edellisen vuoden malliin. Yhdistyksen jasenetuja ovat
jasenlehti, yhdistyksen toimintaan osallistumismahdollisuudet seka jasenkortilla saatavat
yhteistydkumppaneiden edut.

Yhteistydokumppaneiden maaraa pyritdan kasvattamaan ja jasenetutarjontaa laajentamaan.

Vuoden 2010 alussa tehtavan jasenkyselyn tuloksia tullaan kayttamaan hyodyksi yhdistyksen
kehittdmiseksi. Jasentoiminnan tydéryhma yhdessa vertaistuen koordinoijan (palkattu tydntekija) kanssa
miettii, miten helpotetaan aktiivitoimintaan mukaan tulemista, ja miten yhdistys on entista
houkuttelevampi potentiaalisille ja nykyisille jasenille.

Vuoden 2010 keskeinen tavoite on lisata jaseniston henkilokohtaisia kontakteja toisiinsa tapaamisten
myota.

Hallitus kutsuu jasenistdn koolle kevat- ja syyskokouksiin, joiden yhteydessa pyritdan tanakin vuonna
jarjestdmaan myds muuta yhdistyksen toimintaa tukevaa ohjelmaa tai koulutusta.

Yhdistys tyonantajana

Yhdistys palkkaa kaksi osapaivaista tyontekijaa toteuttamaan tata toimintasuunnitelmaa. Tyénantajana
yhdistys haluaa olla joustava, sallia perhe-elamaa tukevia yksiléllisia tydaikaratkaisuja ja ainakin
osittaista etatyota. Hallitus ja johtoryhma vastaavat yhdistyksen ja tyontekijdiden johtamisesta.

3) Imetyksen vertaistuki

Imetyksen tuki ry:n toiminnan ydinalue on laadukkaan vertaistuen tarjoaminen imettaville aideille.
Vertaistukea tarjotaan Imetystukipuhelimen, imetystukiskypen, imetystukiryhmien, internetin Maitolaituri-
foorumin ja sahkopostilistojen kautta seka yhdistyksen ja Imetystukilistan nettisivujen
vertaistukiartikkeleiden kautta.

Tukidideilld on myds henkildkohtaisia tukikontakteja ja osa tekee kotikaynteja imettavissa perheissa.
Joillakin paikkakunnilla tukiaidit jarjestavat vertaistukipaivystyksia synnytyssairaaloissa. Imetystukiaidit
vievat imetykseen valmistautumisen vertaisnakokulmaa myo6s neuvoloiden synnytysvalmennuksiin.

Imetystukipuhelimen paivystajat ovat vapaaehtoisia, jotka ovat kdyneet yhdistyksen jarjestdman laajan
ryhmanvetaja- tai imetystukiaitikurssin. Ryhmanvetajina ja Maitolaituri-foorumilla toimii paljon myos
Imetystiedon peruskurssin kdyneita ja itse kouluttautuneita ryhmanvetgjia tai terveydenhuollon
ammattilaisia.

Imetyksen tuki ry pyrkii vuonna 2010 kerddamaan kattavan rekisterin kaikista kiinnostuneista
imetystukitoimintaa harrastavista, ja luomaan heille yhteyksia, tapaamisia, koulutusta, tiedotustukea ja
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yhteisia materiaaleja. Kattavaa rekisteria ei ole aiemmin pystytty kokoamaan resurssien puutteessa.

Imetyksen vertaistuen organisointia ja kehittdmista varten palkataan vertaistukitoiminnan koordinaattori.
Osana tyotehtaviaan han voi auttaa hakemaan kunnallisia toiminta-avustuksia imetystukiryhmille.

Imetystukipuhelin

Nykyisen vaihderatkaisun ja tilastoinnin kayttda jatketaan, koska ne ovat osoittautuneet toimiviksi.
Imetystukipuhelimen toiminnan turvaamiseksi koulutettuja, imettaneita vertaistukijoita pyritaan
varmistamaan riittdva maara. Paivystajien koulutuksessa ja palveluista tiedottaessa vahvistetaan
puhelimen asemaa ja mainetta vertaistukena. Ammattilaisille kuuluvaa imetysohjausvastuuta vertaistuki
ei halua ottaa.

Koska ammattimaista imetysohjausta tarvitsevien yhteydenottoja on edelleen noin 12 % kaikista
puheluista, vertaistukijoiden tietotaito on pidettava korkeana ja heita on tuettava tydnohjauksen keinoin.

Imetystukipuhelimen kehittdmisen tarkein tavoite vuodelle 2010 on kaikkien puhelinpaivystajien
saanndllisten tydnohjaustapaamisten ja jonkinlaisen kokeneempien tukiaitien mentorointimallin
kehittdminen ja kayttoonotto.

Vertaistukiryhmat

Kaikille aideille avoimia imetystukiryhmia kokoontuu ympari Suomen yli viidellakymmenella
paikkakunnalla. Ryhmat kokoontuvat paasaantoisesti kerran kuukaudessa. Kesakuukausina jarjestetaan
avoimia perhepiknikkeja, kun sdanndllisesti kokoontuvat ryhmat lomailevat. Imetystukiryhmat toimivat
taloudellisesti itsendisesti. Yhdistys auttaa ryhmia hakemaan kunnilta avustuksia toimintakuluihin.
Imetystukiryhmien kokoontumisista tiedotetaan yhdistyksen internetsivuilla.

Uusien ryhmien perustamista tuetaan yhdistyksen toimittaman Tukididin opas -aineiston avulla.

Tieto ja tuki internetissa

Yhdistyksen nettisivut palvelevat diteja, vauvaperheitd, yhdistyksen sidosryhmia, yhdistyksemme jasenia
ja muita yhdistyksesta tai imettamisesta kiinnostuneita. Vapaaehtoisvoimin luodut sivut uudistetaan
vuoden 2010 aikana. Kevaalla 2009 uudistetut Imetysuutisia-lehden omat nettisivut viitoittavat tietéd koko
laajan sivuston uudistamiselle ja yhtenaistamiselle. Uudistustyd ostetaan kohdennetun toiminta-
avustuksen asiantuntijapalkkioiden turvin.

Koulutus

Yhdistys jarjestaa vuonna 2010 Imetystiedon peruskursseja seka Imetystukiaiti -kursseja vuosien 2008-
2009 aikana uusittujen opetussuunnitelmien mukaisesti. Paikallistoiminnan ja vaikuttamistoiminnan
aktivoimiseen tahtaavien, opintopiirimuotoisten Pato-kurssien kehittdmista jatketaan.

Maitotaito-aineistoon perustuvia imetysvalmennuksia ja -kursseja odottajaperheille ei suunnitelmista
huolimatta pystyta jarjestdmaan vuoden 2010 aikana supistuneen rahoituksen takia.

Vapaaehtoisista huolehtiminen

Imetyksen tuki ry jarjestda vapaaehtoisilleen virkistaytymista ja huolehtii heista jarjestamalla heille
koulutusta ja lisdkoulutusta. Tydnohjauksellisiin asiohin ja vapaaehtoistytssa syntyvan tunnekuorman
jakamiseen liittyviin asioihin kiinnitetadan entistd enemman huomiota, perintona Imetyksen kuumalinja
-projektilta. Vuoden aikana panostetaan vapaaehtoisten hyvinvointiin kirjoittamalla Kun kriisi kohtaa
itulaisen -toimintaohje niin luottamushenkil6ita, tydntekijoita kuin vapaaehtoisia tukemaan.
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4) Tiedotus, vaikuttaminen, yhteistyo

Tiedotus

Imetyksen tuki ry julkaisee Imetysuutisia-lehted, joka ldhetetdan jasenetuna kaikille jAsenmaksunsa
maksaneille jasenille ja jonka voi tilata myds vuositilauksena. Lehti toimii sisdisen tiedotuksen valineena
ja yhdistyksen kayntikorttina. Siina julkaistaan myds tuoreimpia imetystutkimuksen tuloksia maailmalta ja
uutta imetystietoutta.

Imetysuutisia on ainoa imetysaiheinen lehti Suomessa. Vuonna 2010 lehti ilmestyy paperiversiona kaksi
kertaa. Lehtea kokoaa lehtityéryhma, ja paatoimittajalle ja graafikolle voidaan maksaa pienta palkkioita
tyostaan. Vuoden 2010 erityinen tavoite on kasvattaa lehtitydryhman kokoa, jotta jatkossa lehtea
voitaisiin julkaista nykyista useampi paperinumero vuodessa. Lehteen kirjoitettua materiaalia julkaistaan
my0s internetissa laajemman lukijakunnan saavuttamiseksi.

Yhdistys julkaisee tiedotteita ajankohtaisista asioista vuoden mittaan ja ainakin Pohjoismaisella
imetysviikolla lokakuussa. Yhdistyksen ammattilaisjasenet kirjoittavat hoitotydn ammattilehtiin artikkeleita
imetysaiheesta.

Sisaista tiedotusta hoidetaan jatkossakin seka sahkdisin uutiskirjein, Imetysuutisia-lehden avulla etta
Maitolaituri-foorumin jasenalueella ja ltulaiset-postituslistalla.

Vauvaperheiden edunvalvonta

Imetyksen tuki ry on ainoa taho Suomessa, joka jarjestelmallisesti seuraa ja kommentoi perhepolitiikkaa
imetyksen ja varhaisen vuorovaikutuksen nakdkulmasta.

Vuonna 2010 yhdistyksen tiedotus- ja vaikuttamistyon paatavoite on Imetyksen edistamisen
toimintaohjelman (THL 2009) toteutumisen seuraaminen ja edistaminen eri puolilla Suomea. Hallitus
nimeaa jasenen THL:n kansalliseen imetyksen edistdmisen seurantaryhmaan ajalle 1.3.2010-
31.12.2012. Seurantaryhma koostuu lasten terveyden, ravitsemuksen ja imetyksen asiantuntijoista seka
eri julkisen sektorin edustajista. Kansallisen seurantaryhman tehtavia ovat:

- Imetyksen edistamisen toimintaohjelman toteutumisen tukeminen ja seuranta

- kansallisen imetystilanteen seuranta

- ehdotusten tekeminen imetyksen edistamiseksi (kdytannot, seuranta, tutkimus)

- eri tahojen tyon koordinointi

Vaikuttamista ja paikallistason yhteyksia oli tarkoitus enemman vahvistaa Imetys nakyvaksi -projektissa,
joka nyt jaa toteutumatta rahoituksen puuttuessa.

Kaytannossa vaikuttamistyo on jasentemme aktivoimista ottamaan yhteytta kuntiin ja sairaanhoito-
piireihin. He tekevat nakyvaksi, mika on imettavan perheen todellisuus Suomessa 2010 ja miten siihen
voisi vaikuttaa THL:n tuoreen imetyksen edistdmisen toimintaohjelman keinoin. Yhdistys tuottaa
materiaalia ja sisaltda naihin yhteydenottoihin.

Ammattilaisten verkostoituminen

Imetyksen tuki ry:n ammattilaistyéryhma on imetyksen edistdmisesta kiinnostuneiden terveydenhuolto-
alan ammattilaisten yhteisty6foorumi. Ryhman jasenet osallistuvat opintopiireihin, jotka valmentavat
IBCLC-tutkinnon suorittamiseen. IBCLC, International Board Certified Lactation Consultant, on arvostettu
kansainvalinen tutkinto imetyksen ammattilaisille.

Ryhma tiedottaa WHO-korvikekoodin sisallosta terveydenhuollon henkildstolle ja tarttuu koodirikkeisiin
terveydenhuollossa napakoin ottein. Tavoitteena on laatia lehtikirjoituksia imetykseen liittyvista aiheista
mm. eri ammattilehtiin.
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Kansainvaliset yhteydet ja korvikekooditoiminta

Yhdistys on IBFAN:in (International Baby Food Action Network) eli kansainvalisen aidinmaidon-
korvikkeiden ja vauvanruokien markkinointia ja mainontaa koskevan koodin valvontajarjeston jasen.
Yhdistyksella on oma IBFAN-tyoryhma, joka kokoaa Suomen tilanteesta vuosittain raportin ja lahettaa
sen paajarjestolle.

Yhdistyksen IBFAN-ty6ryhma seuraa aktiivisesti korvikkeiden markkinointia Suomessa ja puuttuu
tarvittaessa esiintyviin rikkomuksiin ottamalla yhteytta valvoviin viranomaisiin. Yhteisty6ta tehdaan myds
yhdistyksen ulkopuolisten korvikekoodin valvonnasta kiinnostuneiden kuluttajien ja Eviran kanssa.
Tarpeen mukaan IBFANtyoryhma laatii myos kannanottoja vuoden aikana esille tuleviin kysymyksiin.

Yhdistys seuraa YK:n ja Unicefin imetysta edistavaa tyota eri puolilla maailmaa. YK auditoi Lapsen
oikeuksien sopimuksen toteutumista jasenvaltioissaan. Yhdistyksen vapaaehtoiset osallistuvat
auditointiin raportoimalla 24. pykalan toteutumisesta Suomessa.

World Alliance for Breastfeeding Action (WABA) suojelee, edistaa ja tukee imetysta maailmanlaajuisesti.
Yhdistys viettaa Imetysviikkoa vuosittain lokakuussa viikolla 42 ja tuo talldin esiin WABAN maailman-
laajuista teemaa.

5) Toiminnan rahoitus

Yhdistyksen oma rahoitus koostuu mm. jdsenmaksuista (vuodelle 2010 budjetoitu 6 750 e), lehden
ilmoitusmyynnista (vuosi 2010: 2 000 €) ja materiaalin myynnista (vuosi 2010: 1 700 €). Yhdistys on
aiempina vuosina saanut pienia avustuksia kunnilta ja mm. Suomen Katildliitolta. Naita on budjetoitu
vuodelle 2010 yhteensa 1 500 euroa. Vuoden 2010 aikana on tarkoitus laatia rahankerayshanke-
suunnitelma ja hakea sille kerayslupa, ja myds nain kartuttaa yhdistyksen omaa rahoitusta.

Imetyksen tuki ry haki yhdistyksen perustoimintaan ja imetyksen vertaistukitydhon Ray:lta kohdennettua
toiminta-avustusta vuodelle 2010 yhteensa 300 000 euroa. Yhdistyksen omat tulot ja kohdennettu
toiminta-avustus vuodelle 2010 olisivat olleet yhteensa reilut 310 000 e. Ray myonsi yhdistykselle
kohdennettua toiminta-avustusta 89 000 euroa vuodelle 2010. Nain yhdistyksen omat tulot ja
kohdennettu toiminta-avustussumma jaivat noin 100 000 euroon.

Yhdistyksen hallituksen jasenille on aikaisemmin maksettu nimellistd kokouspalkkiota kokouksiin
osallistumisesta, mutta niista luovutaan tiukentuneen taloudellisen tilanteen vuoksi. Lisaksi
puheenjohtajalle ei tulla enaa maksamaan tuntipalkkaa (2009 3,5 tunnista / vko) tyontekijoiden
esimiehena toimimisesta. Vertaistukikouluttajien palkkioita joudutaan pienentdmaan noin puoleen
entisesta. Toimiston vuokrakuluissa saastda syntyy 400 euroa kuussa, kun vuokrasopimuksen ehtoja
huononnettiin.

Haetulla avustuksella oli tarkoitus palkata nelja tyontekijaa, mutta rahoituksen jaatya haettua
pienemmaksi, osa-aikaisia tyontekijoita palkataan kaksi: vertaistuen koordinaattori ja jarjestosihteeri
yhteensa 51 tyotunnilla viikossa. Muiksi henkilostokuluiksi suunniteltiin mm. tyénohjaus-, luento-,
asiantuntija- ja kouluttajapalkkiot, Imetysuutiset-lehden paatoimittajan ja taittajan palkkiot, graafikon tyd
ja lastenhoitajapalkkiot. Haetun rahoituksen jaatya alle kolmasosaan, pienennetaan palkkioita tuntuvasti.
Ray:n kohdennetulla toiminta-avustuksella rahoitettaviin henkildstokuluihin on budjetoitu
sosiaalikuluineen vuonna 2010 yhteensa 59 441 e.

Palkat ovat koko budjetissa suurin menoera, mutta niiden lisadksi syntyy myos matkakustannuksia yht. 8
479 e. Matkakustannukset ovat valttamattémia sen vuoksi, ettd toimintamme on valtakunnallista ja
tukiaidit tarvitsevat myds tapaamisia. Viestinta- ja atk-kuluihin on budjetoitu Iahes yhta paljon eli 6 980 e.
Tahan kohtaan tulee puhelin- ja postikulujen lisaksi kustannuksia mm. Imetystukipuhelimen vaihteesta,
arviointikone Zefista seka nettisivujen uudistamisesta.

Toimisto- ja materiaalikuluihin on suunniteltu 1 450 e. Markkinointi-, tiedotus- ja esittelykuluihin on
puolestaan budjetoitu 8 450 e. Tasta lahes kaikki eli 7 850 e on suunniteltu painokuluihin, jotka koostuvat
Imetysuutisia-lehden ja erilaisten markkinointi- ja tiedotusmateriaalien painosta. Tarjoilukuluja syntyy 800
e ja erilaisia vuokria 4 700 e. Yhdistyksella ei ole omaa toimitilaa, vaan sellainen on vuokrattava. Talla
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hetkelld yhdistyksella on vuokralla 10 nelién toimistohuone Sexpo saation tiloissa. Vuokrakuluja tulee
hieman my®ds erilaisista vapaaehtoisten tapaamisista ja kokous- seka koulutustilojen vuokrasta. Muita
kuluja on suunniteltu tulevaksi 11 000 e. Tama summa pitaa sisallaan pankkikulut (500 e), kirjanpidon (3
150 e), kirjallisuuden hankinnan (600 e), kokouskulut (400 e) seka vapaaehtoisten muistamisen ja
vapaaehtoisten tapaamisten ohjelman ja tarjoilun.

Ray:ltéd vuonna 2010 alkavaksi haetun Imetys nakyvaksi -projektin kokonaisbudjetiksi suunniteltiin 160
000 euroa.

Tekry:Ité haettavan projektin ONNI Oman nakéinen imetys -projektin budjetti vuodelle 2010 oli 58 000 e.
Kesken vuotta projektin mydntaminen siirtyi Tekryltd RAY:lle. Aikaisempina vuosina (2007-2009) Tekryn
projektilla on saatu tyollistettyd yksi henkild. Nyt henkil6std supistuu tuolla yhdella.

Valitettavasti kumpikaan haetuista projekteista ei saanut rahoitusta.

6) Projektit

Imetyksen tuki ry haki rahoitusta Raha-automaattiyhdistykseltd Omannakdinen imetys — ONNI
-projektiin, joka tarkoituksena oli tuottaa erityisryhmille suunnattuja imetysaineistoja. Imetyksen tuki ry:n
tukiaideista ja yhteistydyhdistysten vapaaehtoisista aideista olisi koottu tydryhmat, jotka olisivat
tuottaneet aitilahtoista ja vertaistukipohjaista imetysaineistoa. Aineistojen ohella oli tarkoitus kehittaa
nettipohjaisen suljetun vertaistukiryhman toimintamalli esimerkiksi imetyspettymysten kasittelyyn.
Valitettavasti projektille ei myonnetty rahoitusta.

Yhdistys haki myoés Raha-automaattiyhdistykselta Imetys nakyvaksi -projektia, jonka tavoitteena oli, etta
perheet tietavat oikeutensa tietoon perustuvaan ja oikea-aikaiseen imetysohjaukseen, johon kuuluu
myas riittdva ja oikea-aikainen lisaruokintaohjaus. Tamakin projekti jai ilman rahoitusta.

7) Yhteistyokumppanit

Vuoden 2010 alussa paattyvan Imetyksen kuumalinja -projektin my6ta yhdistys on tehnyt tiivista
yhteistyota Sexpo-saation kanssa. Ainakin vuoden alussa yhteistyd jatkuu mm. vuokraamalla
toimistotilaa saatiolta. Saman projektin hedelmia on yhteistyd Mielenterveyden keskusliiton kanssa.
MTKL auttaa Imetyksen tuki ry:ta jatkossakin yhdistyksen kehittymiseen, vertaistuen jarjestamiseen ja
verkostoitumiseen liittyvissa asioissa.

Sisalldllista yhteistyota imetysasian edistamiseksi tehdaan Suomen katiléliitto ry:n, Uudenmaan laanin
katiloyhdistyksen ja Suomen vauvamyonteisyyskouluttajat ry:n kanssa. Metropolia Ammattikorkeakoulun
katilokoulutus on tarkea yhteistydkumppani vuosittaisen imetyspaivan jarjestamisessa. Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen Lasten ja nuorten terveyden yksikon kanssa yhdistys tulee jatkamaan yhteisty6ta,
joka on alkanut THL:n imetyksen asiantuntijaryhmassa toimimisen myéta (2007-2009).

Yhdistykselld on yhteisty6ta paikallisten imetystukiryhmia jarjestavien yhdistysten kanssa. Naita ovat
mm. Jyvaskylan imetystuki ry, Liekku ry ja Tampereen Napapiiri ry.

Vuodelle 2010 alkavaksi suunnitellut projektit jaivat ilman rahoitusta, joten niita varten puhutut
yhteistyokuviot ja -kumppanit joudutaan jattdmaan aiottua pienemmalle huomiolle. Naita ovat
Mannerheimin lastensuojeluliiton paikallisosastot, Vaestoliitto sekd Onni-projektin toteutumiseen
lupautuneet seuraavat jarjestot:

Monikkoperheet ry, Kynnys ry, Diabetesliitto, Yhden vanhemman perheiden liitto, Kevyt ry, Suhupo,
Sydanlapset ja -aikuiset, Leijonaemot, Lapsettomien yhdistys Simpukka ry, Syémishairidliitto, ProMama,
Migreeniyhdistys, Suomen kilpirauhasliitto, Tukinet.net (Vammalan-Huittisten seudun Mielenterveysseura
ry:n hanke, jossa kehitetdan internetpohjaista vertaisryhmatydskentelyd), seka jo aiemmin mainituista
yhteistydkumppaneista MTKL ja Katiléliitto.
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